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ПО ДИСЦИПЛИНАТА: “ЕТИЧНИ СТАНДАРТИ В ЕВРОПЕЙСКИТЕ 
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КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 3;  СЕМЕСТЪР: 5;  

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 180 ч.; в т.ч. аудиторна  60 ч. 

КРЕДИТИ: 6 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 

 

       ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ 
ОБЩО(часове) 

СЕДМИЧНА 

НАТОВАРЕНОСТ 

(часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: 

 т. ч. 

 ЛЕКЦИИ 

 УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/  

лабораторни упражнения) 

 

ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

 

30 

30 

 

 

120 

 

 

2 

2 
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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Дисциплината „Етични стандарти в европейските публични институции“ е 

предназначена за студенти, специалност „Публична администрация“ на Икономически 

университет – Варна. Нейната цел е да се получат знания, свързани с етичните стандарти в 

европейските публични институции и тяхното прилагане на практика. Основното й 

предназначение е да представи мястото на етиката в съвременното управление на публични 

организации и да характеризира основните подходи за разрешаване на етични дилеми и 

конфликти в тях. Акцент са етичните принципи, които стоят в основата на етичните 

стандарти и тяхното приложение в области като корупция, конфликти на интереси. Паралелно 

са представени и професионалните етични кодекси, спомагащи за етичното поведение на 

публичните институции, както и мястото на обучението на служителите по етика.  

Получените нови знания съдържат природата и видовете на етичните принципи и 

стандарти в ЕС, прилагани в публичните институции. Приложението е в областта на критичен 

анализ на административната етика в контекста на поддържане на етичните ценности и 

моралната оценка в етичното им поведение при възникващите морални дилеми в публичния 

сектор. 

 Въз основа на получените нови знания се формират умения в разрешаването на 

конфликти и справяне с корупцията в публичната администрация, както и при „огласяването на 

информация“. Придобитите умения отразяват капацитет, засягащ вземането на решения от 

страна на държавните администратори, работещи в публичните институции от името на 

обществото.  

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

Тема 1. ЕТИКА И МОРАЛ - ОСНОВНИ СХВАЩАНИЯ 3 1  

1.1 Основни понятия и подходи 1 ½  

1.2 Етични проблеми в публичната администрация 1 ½  

1.3 Същност и цели на етиката 1   

Тема 2. РАЗВИТИЕ НА ЕТИЧНИТЕ ПРОБЛЕМИ В 

ПУБЛИЧНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ  
2 1  

2.1 Предпоставки за възникване 1 ½  

2.2 
Съвременно значение на етичните стандарти в публичните 

организации 
1 ½  

Тема 3. ЕТИКА И ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СЪС 

ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ  
2 4  

3.1 Етика и теория за заинтересованите страни 1   

3.2 

Етично поведение към различни заинтересовани страни 

(потребители, служители, доставчици, други правителствени и 

неправителствени организации и др.) 

1 4  

Тема 4. ЕТИЧНИ СТАНДАРТИ В ПУБЛИЧНАТА 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
3 2  

4.1 Етични стандарти – същност и видове 1   

4.2 Приложение на етичните стандарти в администрацията 1 1  

4.3 Ценностите като основа за стандарти 1 1  

Тема 5. ЕТИЧНИ ПРИНЦИПИ 8 6  

5.1 Етични принципи – необходимост и видове 6 2  
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5.2 
Приложение на етичните принципи в административната 

практика на публичните институции 
2 4  

Тема 6. ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА И ЕТИЧНИ 

КОДЕКСИ  
2 4  

6.1 Същност и изисквания към етичните кодекси 1   

6.2 Професионална етика и административна етика 1 2  

6.3 
Професионални етични стандарти в европейските публични 

институции 
 2  

Тема 7. ЕТИЧНО ПОВЕДЕНИЕ В ПУБЛИЧНИТЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ  
5 6  

7.1 Фактори за етично поведение в публичните организации 2 2  

7.2 
Управление на етичното поведение – етични кодекси, 

огласяване на информация, обучение на служители 
3 3  

7.3 Обучение на служители в публични институции  1  

Тема 8. КОНФЛИКТИ НА ИНТЕРЕСИ И РОЛЯ НА 

ЛИЧНОСТТА  
2 2  

8.1 Личността и моралните дилеми 1 1  

8.2 Конфликти на интереси в публичната администрация 1 1  

Тема 9. КОРУПЦИЯ   2 3  

9.1 Корупция- дефиниция и подходи 1   

9.2 Нагласи към корупцията – корупция сред политици, бюрократи 1/2 2  

9.3 Контролът и отчетността като предпоставка за корупцията 1/2 1  

Тема 10. ОРГАНИЗАЦИИ И ОБЩНОСТИ ЗА ЕТИКА В 

ПУБЛИЧНИЯ СЕКТОР  
1 1  

10.1 Видове общности за етика в публичния сектор ½   

10.2 
Приложение в практиката – насоки за развитие на етичните 

стандарти  
½ 1  

 Общо: 30 30  

 

 

 

ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Казуси 6 45 

1.2. Курсова работа (по предварително избрана и зададена тема) 1 40 

Общо за семестриален контрол: 7 85 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (тест) 1 35 

 Общо за сесиен контрол: 1 35 

 Общо за всички форми на контрол: 8 120 
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